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Členské organizácie AGE zastupujú vyše 28 miliónov občanov vo veku 50+ v celej EU a radi by sa podelili o svoje názory o návrhu Stratégie EU 2020. V tomto príspevku predkladajú európskym tvorcom politiky niekoľko odporúčaní o tom, ako najlepšie obrátiť demografické starnutie na príležitosti pre všetkých a urobiť z neho jednu z hlavných hnacích síl pre ekonomický, sociálny a environmentálny rozvoj na ďalších 10 rokov a ďalej.

Európska Únia pripravuje svoju budúcu stratégiu na 10 rokov v ťažkých ekonomických, sociálnych a demografických súvislostiach. Kríza ukázala, že ani banky, ani vlády nemôžu predísť nestabilnosti a kolapsom na trhu s cennými papiermi, so svojimi škodlivými vplyvmi na verejné financie, systémy sociálnej ochrany, trh práce a eventuálne na životy občanov EU všetkých vekových kategórií. Avšak, kríza poskytuje národným aj európskym tvorcom politiky príležitosť prehodnotiť svoje dlhodobé strategické ciele. Členovia AGE sa domnievajú, že toto je správy moment pre širokú základnú diskusiu o tom, ako najlepšie podporiť ekonomický rast na podporenie blahobytu všetkých v EU.
Súhrnným cieľom Stratégie EU 2020 by malo byť posilnenie solidarity medzi občanmi, regiónmi a členskými štátmi a podporenie väčšej sociálnej súdržnosti a udržateľného prostredia.

Dúfame, že konzultácie o Európe 2020 je iba prvým krokom v tejto otvorenej diskusii a že počas roku 2010 všetci relevantní činitelia, vrátane občianskej spoločnosti, budú môcť prispieť k rozvoju novej politickej agendy. V súvislosti s ER 2010 Boja proti chudobe a sociálnej exklúzii, nadchádzajúci rok musí byť využitý na hlbšie zhodnotenie Lisabonskej stratégie a zostavenie novej politickej agendy s pevným zaviazaním sa k vybudovaniu súdržnejšej Európy pre všetkých do 2020. 

Model rastu
AGE víta pochopenie, že udržateľná budúcnosť pre EU musí „dať na prvé miesto ľudí a zodpovednosť“ a že „nové politiky musia prispievať k sociálnej súdržnosti“. Avšak, po takom sľubnom úvode, tento dokument sa potom zameriava výhradne na ekonomický rast, inováciu, dynamickosť a konkurencieschopnosť bez špecifikácie, či sa tieto ciele zameriavajú na podporu blahobytu občanov. Zatiaľ čo nám inovácia priniesla nespočetné množstvo výhod, od úspešnej liečby rakoviny prsníka a moderného plánovania rodičovstva, po technické vynálezy, ako sú mobilné telefóny a internet, boli to taktiež „moderné“, „dynamické“ a „konkurencieschopné“ praktiky investičného bankovníctva, ktoré rozvinuli finančné produkty s nekvantifikovateľným rizikom a prispeli k pretrvávajúcej globálnej kríze, ktorá má teraz taký dramatický dopad na občanov EU, obzvlášť na tých najzraniteľnejších, t.j. starší ľudia s nízkymi príjmami, osamelí rodičia, nezamestnaní, atď.
Podobne, konkurencieschopnosť, zatiaľ čo na jednej strane posilňuje individuálnu a kolektívnu vitalitu alebo povzbudzuje vyššiu produktivitu a efektívnosť, na druhej strane vedie taktiež k nehospodárnej aktivite a suboptimálnej kooperácii vo výskume a vývoji, napríklad v zelenej technológii a medicínskej liečbe. Navyše, konkurenčné úsilie zisku samotného viedlo k zvýšeným príjmovým a zdravotným nerovnostiam, sociálnej exklúzii, znepokojujúcim sociálnym nepokojom v niektorých členských štátoch a všeobecnému nedostatku dôvery v budúcnosť a politické inštitúcie (na porovnanie nedávny Eurobarometer
). To je dôvod, prečo sa členovia AGE domnievajú, že pre stratégiu EU 2020 je dôležité usilovať sa o taký druh rastu, ktorý pomôže odpovedať potrebám a očakávaniam ľudí a bude odrážať silný politický záväzok, že blahobyt občanov bude stáť v centre procesu tvorby rozhodnutí. 
Odporúčania AGE

· vytvoriť alternatívne indikátory na meranie celkového progresu v ekonomických, sociálnych a environmentálnych oblastiach, napr. Ukazovateľ Reálneho Rastu zahrňujúci širšie spektrum faktorov, ako sú osobný blahobyt, profesionálne naplnenie, spoločenské kontakty, občianska účasť, atď.

· preorientovať dlhodobý cieľ pre rozvoj EU a zamerať sa na podporu kvality života ľudí, solidaritu a kooperáciu v rámci spoločností a medzi členskými štátmi, a rovnostranne mravy, kde rast, inovácia a konkurencieschopnosť sú podpornými faktormi, a nie samotnými cieľmi.

Demografia

Konzultačný dokument Stratégie 2020 sa odvoláva na potrebu pre „pochopenie obmedzení a ako čeliť novým výzvam“ medzi ktorými je zahrnutá aj demografia. AGE ľutuje negatívny spôsob, akým sa dnes prezentuje demografické starnutie a predpoklady, že bude viesť k zníženiu potenciálneho rastu do roku 2020 ako výsledok menšieho pomeru mladších ľudí v celkovej populácii. Domnievame sa, že s takýmto počiatočným stanoviskom nebude možné vytvoriť „novú víziu a smer pre Európsku politiku“ a radi by sme pripomenuli Komisii, že v roku 2006 vydala Prehlásenie s názvom: „Demografická budúcnosť Európy: od problému k príležitosti“. Je dôležité, aby Stratégia EU 2020 prijala pozitívnejší prístup k starším ľuďom a fenoménu starnutia. Stratégia EU 2020 bude úspešná iba vtedy, ak bude podporovať všetkých občanov, bez ohľadu na ich vek, aby sa zúčastnili a prispievali k obnove našej ekonomiky a zlepšili našu sociálnu súdržnosť.
Narastá počet pracovníkov, ktorí si želajú a/alebo potrebujú zotrvať v platenom zamestnaní. Ale zároveň starší pracovníci, spolu s mladšími ľuďmi, patria medzi tých, ktorí budú prepustení v tomto období ťažkého podnikania a reorganizácie priemyslu. Národné vlády a Európska Komisia vytvárajú nátlak na občanov, aby predĺžili svoje pracovné životy, ale robí sa málo preto, aby sa starším pracovníkom pomohlo ostať v práci. Zamestnávatelia považujú za čoraz viac ťažšie nájsť kvalifikovanú pracovnú silu, ale zároveň pokračujú v diskriminácii starších pracovníkov a spoliehajú sa na systémy skorého odchodu do dôchodku. Starších ľudí v médiach obviňujú z toho, že predstavujú príliš vysoké náklady pre systémy sociálneho zabezpečenia, ale nie je im ponúknutá žiadna alternatíva pre to, aby ostali aktívne zapojení na trhu práce. Zlyhanie pri adekvátnom uznaní hodnotného zdroja, ktorí starší pracovníci reprezentujú značne obmedzuje potenciál pre EU, aby bola konkurenčná a dosiahla trvalý rast. Navyše ak ľudia starnú v lepšom zdraví, taktiež ostávajú aktívnejší, nezávislejší a v dôsledku toho menej nákladový pre spoločnosť pokiaľ ide o verejné financie a zabezpečenie sociálneho blahobytu. Niektoré z vyššie uvedených otázok sú adresované v sekcii „Podporenie ľudí v inkluzívnych spoločnostiach“ v navrhovanej stratégii, ale dokument ostáva celkovo neúplný.
Odporúčania AGE

· odklonenie sa od prenikavej diskriminácie na základe veku a nová vízia starnutia populácia ako ekonomická a sociálna príležitosť, ktorá by mala byť neoddeliteľnou súčasťou Stratégie EU 2020

· podporenie ľudí vo všetkých fázach života, aby sa zúčastnili a prispievali do spoločnosti v ich staršom veku formálne v ekonomike a neformálne v rámci svojich rodín a komunít.
Globálny kontext a udržateľné prostredie

Z pozitívnej stránky, oznámenie o „uvedení EU 2020 v globálnom kontexte“ je správny prístup. AGE súhlasí, že riešenia, ako sa zaoberať ekonomickým a sociálnym rozvojom a uniknúť z krízy, musia byť navrhnuté z globálnej perspektívy a interpretovať prierezové činnosti na spoločné problémy, ako sú klimatická zmena, demografia verzus migrácia, globálna trhová konkurencia, atď.

Avšak, dokument – okrem toho, že sa usiluje o „inteligentnú, zelenšiu ekonomiku“ – nespomína miestne a neoficiálne iniciatívy podporujúce udržateľnosť, ako je využívanie miestne vypestovaných potravín a miestnych pracovných miest, ktoré by znížili potrebu transportu a teda ušetrili by mnoho uhlíkových emisií. Stratégia ani nespomína, ako lepšie podporiť odpadové politiky vrátane opätovného využitia a recyklovania, podnecujúc spoločnosť, ktorá funguje na báze „použi a vyhoď“, aby sa múdrejšie zaoberala s našimi obmedzenými a ohraničenými zdrojmi.
Odporúčania AGE

· využívať poznatky a vedomosti súčasnej staršej generácie pri zaoberaní sa aj miestnymi aj globálnymi výzvami. Napríklad, starší ľudia môžu a chcú prispieť svojimi skúsenosťami s konzumovaním iba toho, čo potrebujúc, s uchovávaním zdrojov a obmedzením odpadu, ktoré získali z predošlých rokov, ešte pred príchodom konzumnej spoločnosti. 
Sociálna ochrana

AGE sa obáva, že cieľ „modernizovať“ systémy sociálnej ochrany oznamuje zníženie systémov sociálneho zabezpečenia a podporu súkromne financovaných dôchodkov so všetkými nevýhodami pre nižšie platených ľudí a ženy a riziká spojené s nespoľahlivosťou finančných trhov, ktoré bude mať toto za následok. Vyzývame členské štáty, aby prijali národné normy o dôchodkoch, a tak zaistili dôchodkovú adekvátnosť všetkým občanom, bez ohľadu na druh práce a/alebo profesionálnej cesty, ktorými sa vybrali.

Akákoľvek stratégia pre stredne a dlho dobé perspektívy, ako je EU 2020, by mala odrážať pretrvávajúce zmeny v priemernej dĺžke života a postojoch ľudí k tomu, čo oni považujú za „starý vek (staroba)“. Umiernené administratívne definície „starších“ by nemali ľuďom brániť starnúť aktívne. S narastajúcou aj celkovou priemernou dĺžkou života, aj počtom rokov počas ktorých ľudia zotrvali v dobrom zdraví, prechod k odchodu do dôchodku (ďalej ako dôchodkový vek) by mal byť progresívnejší, šitý na mieru a založený na adekvátnom príjme (prostredníctvom aj štátneho dôchodku a systému minimálneho dôchodku). Následne, starší ľudia potom získajú sebadôveru a budú mať pozitívnejšie vnímanie ich úlohy a zodpovednosti v rámci spoločnosti. Zároveň skupiny mladších prijmú menej diskriminačné prístupy ku starším generáciám a budú ich zapájať ľahšie do hlavného prúdu spoločnosti.
Odporúčania AGE

· zvoliť silné povinné štátom regulované dôchodkové systémy (tzv. 1. pilier) ako najlepší spôsob na zaistenie adekvátneho starobného dôchodku pre všetkých vrátane tých, ktorí museli prerušiť kariéru (materská). To je to najdôležitejšie pre zabránenie rodovým rozdielom v príjme narastajúci v staršom veku.
· Zaistiť adekvátnu dôchodkovú valorizáciu, aby sme dôchodcom umožnili držať krok s progresom spoločnosti a neupadli tak postupne do chudoby.

· Vytvoriť efektívny európsky kontrolný a regulačný systém pre finančné trhy a inštitúcie na zabezpečenie adekvátnej ochrany doplnkových dôchodkových systémov a úspor jednotlivcov.

· Posilniť adekvátnosť dôchodkového zabezpečenia s ohľadom na doplnkové dôchodkové systémy prijatím európskej smernice o úplnej prenositeľnosti doplnkových dôchodkových práv cez priemyselné sektory krajiny a medzi členskými štátmi.

Sociálna inklúzia

Dôležitosť, ktorá sa prikladá v konzultačnom dokumente Komisie konkurencieschopnosti a inováciám akoby naznačovala, že tieto dva faktory budú automaticky znamenať vyšší rast a väčšiu sociálnu súdržnosť. AGE pochybuje o tomto prístupe a opätovne vyzýva, že súdržná spoločnosť je v prvom rade o podporovaní ľudí v núdzi. Stratégia Európa 2020 by mala znova opakovať cieľ o eradikácii chudoby a sociálnej exklúzie a poučiť sa z nedostatkov predošlej Lisabonskej stratégie vytvorením mechanizmu na to, aby sa zaistilo, že ciele rastu budú podporovať sociálnu súdržnosť. To sa stane iba vtedy, ak sa členské štáty a EU dohodnú o vytvorení kvantitatívnych cieľov pre konkrétne populačné skupiny na monitorovanie progresu. Nový politický rámec by mal taktiež zahŕňať princípy solidarity medzi generáciami vo všetkých politických vývojoch v ekonomických, sociálnych a environmentálnych oblastiach, aby sa zaistilo, že prijaté riešenia ostanú dlhodobo finančne, environmentálne a sociálne udržateľné.
Dokument správne poukazuje na potrebu zabezpečiť „adekvátnu úroveň príjmu a pokrytia tým, ktorí sú dočasne mimo práce“. My však máme pocit, že adekvátna podpora príjmu a pokrytie nie je iba nevyhnutné pre tých, ktorí sú dočasne mimo práce, ale taktiež pre tých, ktorí sú vylúčení z trhu práce dlhodobo a tých, ktorí už dosiahli dôchodkový vek. AGE chcelo, aby nová stratégia sociálnej ochrany a sociálnej inklúzie bola vybudovaná na existujúcej európskej stratégii o aktívnej inklúzii, žiadajúcej výlučne zabezpečenie zdrojov, ktoré sú dostatočné pre dôstojný život spolu s podporou pre sociálnu účasť pre tých, pre ktorých zamestnanie nie je alebo už nie je alternatívou. Napríklad, starší ľudia s nízkym príjmom a, obzvlášť staršie ženy, ktoré strávili čas mimo pracoviska na výchovu dieťaťa alebo starostlivosť o závislého príbuzného (alebo ktorí snáď nikdy nepracovali kvôli zodpovednosti o opatrovanie o rodinu), dlhodobo nezamestnaní starší pracovníci a pracovníci poslaný na predčasný dôchodok v dôsledku reorganizácie vo firme alebo spoločnosti a starší migranti, ktorí čelia obrovským bariéram, ktoré im bránia nájsť si prácu.
Vzdelanie a školenie sú kľúčovými faktormi v predchádzaní chudobe a nerovnostiam v každom veku. Stratégia trvá v niektorých miestach na úlohe, ktorú môže vzdelávanie, výskum, inovácie a kreativita zohrávať pri podporovaní rastu. AGE podporuje tento postoj pretože lepší prístup k vzdelávaniu pre mladších ľudí efektívne zvyšuje ich šance pre naplnenie ich profesionálneho a osobného života. Starší ľudia musia byť taktiež preškolení, aby si zlepšili svoje schopnosti a udržali krok s progresom spoločnosti. Ale lepší prístup k celoživotnému vzdelávaniu, školeniu alebo vzdelávaniu musí byť taktiež sprevádzaný lepším vekovým manažmentom pracovnej sily. Školenie samotné nepomôže starším pracovníkom zotrvať v práci. Proti diskriminačným postojom zamestnávateľov voči starším pracovníkom by sa malo aktívne bojovať prostredníctvom rôznych prostriedkov (vrátane stimulov a protistimulov).
Aktívne starnutie po odchode do dôchodku by malo byť taktiež aktívne podporované. Aby sa pripravil hladký prechod od zamestnania k aktívnemu odchodu do dôchodku je absolútne dôležité podporiť starších ľudí a naučiť ich, ako môžu najlepšie zohrávať aktívnu časť v spoločnosti po tom, čo sa dostanú do dôchodku. Musia byť aktívne podporované opatrenia, ako napríklad fázový odchod do dôchodku.

Odporúčania AGE 

· vytvorenie systémov minimálneho príjmu na základe ľudských práv, t.j. uznanie práva na adekvátny minimálny príjem za základné právo a nevyhnutné pre dôstojnosť, samostatnosť a nezávislosť každého.

· Pri zabezpečovaní minimálneho dôchodku na národnej úrovni, zaistiť, aby poskytnutý príjem zodpovedal očakávaniam starších ľudí vzhľadom na to, čo oni považujú za dôležité pri zachovávaní slušnej životnej úrovne a osobnej dôstojnosti, t.j. treba zvážiť nemateriálne aspekty, akými sú prístup ku kvalitným zdravotným a dlhodobým službám, slušné bývanie a sociálna účasť.
· Zabezpečiť lepšie hodnotenie dopadu Lisabonskej stratégie na sociálne skutočnosti vo všetkých členských štátoch a na populačné skupiny.

· Dohodnúť si špecifické ciele pre redukciu chudoby pre konkrétnu cieľovú skupinu rozdelenú ešte podľa pohlavia.

· Podporiť individuálny blahobyt a kvalitu života v každom veku prostredníctvom univerzálneho prístupu k dôležitým službám, ako slušné bývanie, kvalitná dlhodobá a zdravotná starostlivosť, verejná doprava, komunikácia, atď.

· Zaistiť vysokokvalitné sociálne služby a vytvoriť štandardy kvality, ktoré musia verejné autority zachovať.

Zamestnanie

AGE upozorňuje na nadmerné spoliehanie sa na samostatne zárobkovú činnosť ako „skutočnú alternatívu pre tých, ktorí možno v nedávnej dobe prišli o prácu“. Hoci tento dokument k tomuto dáva podmienku odstránením existujúcich protistimulov, my sa domnievame, že Stratégia EU 2020 by nemala byť použitá na opätovné individualizovanie rizika nezamestnanosti, ako je prípadom súkromných podnikateľov vo väčšine krajín. Starší pracovníci, ktorí stratili prácu v dôsledku krízy, by nemali sami čeliť následkom, ale mali by dostať adekvátnu podporu pri nájdení kvalitného zamestnania čo najskôr. Samostatne zárobková činnosť nemôže byť všeliekom pre skupiny najvážnejšie zasiahnuté krízou, ako je mládež a starší pracovníci. Taktiež pripomíname, že v zmysle adekvátnosti dôchodkov a pokrytia zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, status živnostníka poskytuje minimálne zabezpečenie v starobe. 
Celkovo, opatrenia na zvýšenie miery zamestnanosti starších pracovníkov, ktoré začali pred krízou prinášať výsledky, už nie sú efektívne. Ľudia vo veku 45+ sú zraniteľnejší než kedykoľvek pred tým na trhu práce. V novej stratégii by mali členské štáty vytvoriť inovatívne riešenia v rátane prístupu k ďalšiemu vzdelaniu a školeniu, fázovému odchodu do dôchodku, job-sharing - zdieľanie pracovného miesta s inou osobou a schémy medzigeneračného školenia, aby sa pomohlo starším pracovníkom zotrvať aktívnymi a zamestnania schopnými, aby mohli zotrvať v zamestnaní tak dlho, ako si budú želať a potrebovať pracovať, alebo znovu vstúpiť na pracovný trh rýchlo po skončení súčasnej recesie.

Navrhovaná vízia EU 2020 nedáva dostatočný dôraz na pokračujúce zmeny v skladbe rodiny, ani na príslušné zodpovednosti verejných autorít, aby sa zaoberali starnúcou populáciou. AGE by chcelo, aby sa verejné investovanie do služieb starostlivosti o odkázaných starších ľudí vnímalo ako investovanie do podpory zamestnanosti (ako zabezpečovanie starostlivosti o dieťa) a nie iba ako náklady verejného rozpočtu. Zabezpečenia materskej dovolenky by sa mali rozšíriť, aby sa umožnilo neoficiálnym opatrovateľom zodpovedných za odkázaných príbuzných zotrvať v kvalitnom zamestnaní a tešiť sa z adekvátnej ochrany svojich sociálnych práv vrátane nároku na dôchodok.
Odporúčania AGE 

· prispôsobiť podmienky na trhu práce potrebám starších pracovníkov a ťažkostiam, ktorým čelia v súvislosti s dnešnou krízou.

· Navrhnúť legislatívu na zabezpečenie „opatrovateľskej dovolenky“ – vrátane starorodičovskej dovolenky – na podporu neoficiálnych opatrovateľov, ktorí čelia opatrovateľským povinnostiam a zlepšiť rozdelenie takýchto zodpovedností medzi pohlaviami rôzneho veku.

· Členské štáty by mali zakázať povinný dôchodkový vek (nie vek, kedy nám vzniká nárok na dôchodok) a zničiť tie bariéry, ktoré bránia jednotlivcom voľne vykonávať svoju voľbu na pokračovanie v práci alebo rozfázovanie si svojho odchodu do dôchodku po tom, čo dosiahli dôchodkový vek.

· Venovať sa vekovej diskriminácii v prístupe k zamestnaniu. Veľa z dôvodov, prečo ľudia vo veku 45+ sú zraniteľnejší na trhu práce je z dôvodu vnímaní, ktoré sú priamo spojené s postojom k veku, čo ústi do vekovej diskriminácie. Oplatí sa pripomenúť, že Komisia už tento problém pripustila so Smernicou rovnosti pri zamestnaní (200/78/EC) a pokračuje v adresovaní širších otázok vekovej diskriminácie prostredníctvom svojho návrhu v 2008 pre smernicu zavádzajúcu princíp rovnakého zaobchádzania medzi osobami bez ohľadu na vieru alebo vierovyznanie, postihnutie, vek alebo sexuálnu orientáciu.
Nediskriminácia

Je zvláštne, že vzhľadom na to, že nová Lisabonská dohoda obsahuje právne zaviazanie Charty Základných práv, Stratégia EU 2020 nespomína základné práva, ani na potrebu podporiť nediskrimináciu v EU. AGE chce, aby bola táto politická oblasť výlučne zahrnutá do Stratégie EU 2020 ako kľúčový cieľ a vybudovaná na základe pretrvávajúcich diskusií o princípe rovnakého zaobchádzania na národnej a európskej úrovni. Ľudia, ktorí čelia diskriminácii v zamestnaní a v prístupe k tovarom a službám sa nemôžu plne participovať na trhu práce a v spoločnosti. Bariéry, ktorým čelia sú nákladné aj pre spoločnosť, aj pre ekonomiku. Máme taktiež pocit, že je dôležité pre Stratégiu EU 2020 jasnejšie demonštrovať, že bude dávať do jadra procesu blahobyt občanov.
Odporúčania AGE

· zahrnúť základné práva a nediskrimináciu do všetkých cieľov Stratégie EU 2020.

· Monitorovať a podávať späť správy o progrese dosiahnutom o nediskriminácii a sociálnej inklúzii využitím konkrétnych indikátorov pre konkrétne populačné skupiny rozdelené ešte podľa pohlavia.

Proces a riadenie

Lisabonská stratégia nedosiahla niektoré zo svojich pôvodných cieľov a nie je to iba kvôli súčasnej kríze, ako sa domnievala vo svojom konzultačnom dokumente. Niektoré z nich boli jednoducho nereálne, zatiaľ čo iné sa nedodržiavali a/alebo boli značne obmedzené v priebehu ich realizácie. Prezentovaná stratégia podhodnocuje úlohu, ktorú Otvorená metóda koordinácie (OMK) o sociálnej ochrane a sociálnej inklúzie môže zohrávať pri vytváraní jasných cieľov na pôde dôchodkov, zdravotnej a dlhodobej starostlivosti a sociálnej inklúzie ako súčasť celkovej ekonomickej, sociálnej a environmentálnej skladby.
Stratégia EU 2020 musí byť preto založená na mechanizme zodpovednosti. Vzhľadom na dôležitosť, ktorá sa kladie na sociálnu inklúziu v navrhovanej stratégii, Komisia by mala uznať OMK výlučne ako jeden z mechanizmov, prostredníctvom ktorého môže dosiahnuť ciele Stratégie.

Odporúčania AGE

· uviesť dostatočnú flexibilitu v stratégii, aby prijala výstup hĺbkového hodnotenia za obdobie 2000-2010 na zostavenie nových priorít a/alebo úpravu tých, ktoré sa počas daného obdobia nedosiahli. 
· Podchytiť Stratégiu EU 2020 prístupom založeným na dôkazoch, aby sme monitorovali progres, využitím indikátorov merajúcich aj kvantitatívny, aj kvalitatívny dopad na tvorbu politiky rozdelenú podľa populačných skupín a pohlavia.

· Využiť rámce OMK na meranie progresu o sociálnej ochrane a inklúzii na ročnej báze a pripojiť ju k širšiemu hodnoteniu toho, ako a do akého rozsahu sú ciele o raste a udržateľnej zelenšej ekonomiky dosahované na zaistenie to, že Stratégia EU 2020 a OMK sa dostanú jeden do druhého.

· Zapojiť všetkých činiteľov efektívne, vrátane občianskej spoločnosti – na národnej úrovni a európskej úrovni – vo všetkých fázach procesu: od zostavenia politickej agendy, náčrtu stratégií a plánov, cez realizáciu, monitorovanie a preformulovanie cieľov a hodnotenie dosiahnutého progresu. To pomôže celý proces priblížiť občanom.

Závery

AGE víta príležitosť poskytnúť input k tejto konzultácii, pretože sa domnievame, že to zastupuje hodnotné prostriedky, prostredníctvom ktorých Komisia môže zozbierať užitočné príspevky od kľúčových činiteľov, ktorých Stratégia EU 2020 zasiahne, ako sú starší ľudia – vrátane zraniteľnejších skupín, akými sú staršie ženy, straší migranti a starší Rómovia.
AGE by chcelo zopakovať, že súčasná Lisabonská stratégia platí, kým sa neskončí rok 2010 a preto vyzývame budúce belgické predsedníctvo, aby uzatvorilo tieto diskusie, aby mohla byť prijatá súhrnná Stratégia EU 2020 na nové desaťročné obdobie, ktoré nadobudne platnosť 1. januára 2011. počas nasledujúcich 12 mesiacov by mali byť využité všetky príležitosti na zapojenie činiteľov do rozsiahlejších úvah. Budúcich desať rokov uvidíme mnoho zmien objavia sa rôzne sociálne, ekonomické a politické obdobia. Preto je dôležité, aby venoval dostatočný čas na úvahy a rozvoj Stratégie EU 2020, aby sa zaistilo, že blahobyt všetkých ľudí v EU sa stane spoločným cieľom Stratégie.
� Špeciálny Eurobarometer 317, Diskriminácia v EU v roku 2009 (november 2009); � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_317_en.pdf" ��http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_317_en.pdf� 





