	Welcome to the mature@eu Project

Age discrimination is probably the least understood and least recognised of the varied social prejudices that affect the life of the populations of member-states of the European Community.
(Eric Midwinter, 2005)

The hiring policy of enterprises is predominantly youth oriented. Mature jobseekers are being excluded from the recruitment process because they are stereotyped as being ‘too old’ to do certain jobs. If this waste of the skills, experiences and competencies of elderly professionals is counter-productive today, it will become an even bigger problem in the future as Europe’s demographic profile is changing and the proportion of younger applicants is declining.

Two major issues support the need for a re-orientation of the hiring policies currently in place:

· Due to the demographic shift the skilled labour supply is constantly declining. In the future the number of young skilled employees will continue to dwindle, the participation of older workers will become (and already is) essential.

· EU Equal Treatment Directive 2000 makes it unlawful that older applicants are discriminated against their age. 


The ICT sector is an area where this problem is particularly acute. Organisations should begin now to examine and redesign their own recruitment and selection policies and practices to avoid age bias.

mature@eu- Supporting Employers Recruiting and Selecting Mature Aged Persons 
aims to enable employers or personnel recruiters to introduce age-diverse recruitment policies and practices.
	Vítame vás na webstránke projektu mature@eu

Veková diskriminácia je pravdepodobne najmenej zrozumiteľná a najmenej rozpoznateľná z mnohých spoločenských predsudkov, ktoré ovplyvňujú život obyvateľov členských štátov Európskeho spoločenstva.
(Eric Midwinter, 2005)
Náborová politika podnikov sa v zásade orientuje na mladých ľudí. Starší uchádzači bývajú z náborového procesu vylučovaní, pretože sú zaškatuľkovaní ako “príliš starí” pre danú prácu. Ak je toto plytvanie schopnosťami, skúsenosťami a kompetenciami starších odborníkov dnes kontraproduktívne, v budúcnosti sa z toho stane v dôsledku zmeny európskeho demografického profilu a klesajúcemu podielu mladých uchádzačov ešte väčší problém.

K potrebe zmeny orientácie pri najímaní pracovníkov v súčasnosti prispievajú 2 hlavné aspekty:

· V dôsledku demografických zmien neustále klesá ponuka kvalifikovaných pracovných síl. V budúcnosti sa bude počet mladých kvalifikovaných zamestnancov stále znižovať a zapojenie starších pracovníkov bude mať (a už aj má) zásadný význam.

· Smernica EU o rovnakom zaobchádzaní z roku 2000 (EU Equal Treatment Directive 2000) stanovuje za protizákonné, aby boli starší uchádzači diskriminovaní z dôvodu svojho veku.
Odvetvie informačných a komunikačných technológií (ICT) je oblasť, kde je tento problém obzvlášť akútny. Organizácie by mali teraz začať skúmať a prepracovávať ich vlastné náborové a výberové politiky a praktiky, aby sa vyvarovali zaujatosti voči veku.

Cieľom projektu mature@eu - Supporting Employers Recruiting and Selecting Mature Aged Persons je umožniť zamestnávateľom  alebo personálnym pracovníkom zaviesť vekovo-diverznú náborovú politiku a postupy.

	About the Project

Our thesis: The major task of any personnel policy in a war for talents is to create a balanced age structure of the workforce. Age-diverse recruitment is a challenge, as many standard recruitment practices and selection criteria are age-related. 

Thus, mature@eu - Supporting Employers Recruiting and Selecting Mature Aged Persons is directly concerned with providing an integrated support package to Business Leaders, Equal Opportunities Representatives, HRM, Trade Union Officers and Workers' Representatives based on open source e-learning environment and a toolbox of collection of innovative training materials which enable them to introduce age-diverse recruitment policies and practices. The ICT sector serves as pilot sector for content development and testing.

mature@eu consists of two Project Phases: 

· Learn more about Project Phase No 1 (2006 to 2008)
· Learn more about Project Phase No 2 (2008 to 2010)

	O projekte
Naša téza: Hlavnou úlohou akejkoľvek personálnej politiky v boji o talenty je vytvorenie vyváženej vekovej štruktúry zamestnancov. Vzhľadom na to, že mnoho štandardných náborových postupov a výberových kritérií súvisí s vekom , je nábor zameraný na rôzne vekové skupiny výzvou.
Projekt mature@eu - Supporting Employers Recruiting and Selecting Mature Aged poskytuje vedeniu firiem, zástupcom rovnakých príležitostí, Riadeniu ľudských zdrojov, odborom a zástupcom zamestnancov integrovaný odporný balíček založený na  e-learningovom prostredí dostupnom verejnosti a súbor  nástrojov (toolbox) obsahujúci inovatívne školiace materiály
, ktoré im umožňujú zaviesť vekovo diverzifikované náborové politiky a postupy. Odvetvie ICT sa stalo pilotným sektorom pre vývoj a testovanie obsahovej náplne.
mature@eu pozostáva z dvoch projektových fáz:

· Viac o Projektovej fáze č. 1 (2006 - 2008)
· Viac o Projektovej fáze č. 2 (2008 - 2010)
 

	About Project Phase No 1 (2006 to 2008)

Partnership 

mature@eu Project Phase No 1 was a joint Pilot Project by 15 partners from Austria, Belgium, Bulgaria, Germany, Greece, Hungary, the Netherlands, Slovenia, Switzerland and United Kingdom.

Funded by 

Leonardo da Vinci Program, Project No.: A/06/B/PP-158.303

Time schedule

08/2006 to 07/2008

Workplan 
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	O Projektovej faze č. 1 (2006 – 2008)
Partnerstvo
mature@eu - Projektová fáza č. 1 bola spoločným Pilotným projektom 15. partnerov z Rakúska, Belgicka, Bulharska, Nemecka, Grécka, Maďarska, Holandska, Slovinska, Švajčiarska a Spojeného kráľovstva.

Finančná podpora
Leonardo da Vinci Program, číslo projektu.: A/06/B/PP-158.303

Časový plán
08/2006 - 07/2008

Pracovný plán
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	About Project Phase No 2 (2008 to 2010)

Partnership 

mature@eu Project Phase No 2 is a joint Transfer of Innovation Project by 15 partners from Austria, Czech Republic, Belgium, Italy, Latvia, Lithuania, Poland, Slovakia, Spain, Switzerland and Turkey. 

Funded by

Lifelong Learning Program, Project No.: LLP-LDV-TOI-08-AT-008

Time schedule 

10/2008 to 03/2010

Workplan 
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	O Projektovej faze č. 1 (2006 – 2008)

Partnerstvo
mature@eu - Projektová fáza č. 2 je spoločným Projektom Transferu inovácií 15 partnerov z Rakúska, Českej republike, Belgicka, Talianska, Lotyšska, Litvy, Poľska, Slovenska, Španielska, Švajčiarska a Turecka.
Finančná podpora

Program celoživotného vzdelávania, číslo projektu.: LLP-LDV-TOI-08-AT-008

Časový plán

10/2008 to 03/2010

Pracovný plán
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