Európsky obchodný samit, 26.-27. marec 2009

Prezident AGE doporučuje Európskym obchodným lídrom zdvihnúť povinný dôchodkový vek a realizovať opatrenia na pomoc starším pracovníkom zotrvať v zamestnaní
Pri príležitosti Európskeho obchodného summit 26. marca 2009, Dr Elizabeht Mestheneos, prezidentka AGE, sa vyjadrila, že starší pracovníci musia mať umožnené pracovať dlhšie ak má EU hradiť náklady svojej starnúcej populácie a prízvukovala, že  kľúčovú úlohu k dosiahnutiu zohrávajú európske podnikové subjekty.  
„Odpoveď na tento demografický problém by mal čiastočne vychádzať od samotných starších ľudí a starším pracovníkom by sa malo umožniť a odporučiť, aby pracovali dlhšie. Zamestnávatelia musia preto urobiť všetko, aby si ich mohli ponechať v zamestnaní a poskytnúť im flexibilné pracovné opatrenia na umožnenie zotrvania v práci“ poznamenala Dr. Mestheneos, a dodala, že „povinný dôchodkový vek musí byť zvýšený, aby bolo umožnené tým, ktorý si prajú alebo potrebujú pracovať, aby zotrvali v platenom zamestnaní.“ Prízvukovala, že primeraný 1. dôchodkový (štátny) pilier poskytujúci adekvátny príjem pre všetkých musí zaručiť zabráneniu chudobe, ktorá je priamo spojená s nemocou a prispieva k zvýšeniu nákladov na zdravotnú starostlivosť. Tento rodový rozmer v trende prikláňať sa k 2. a 3. dôchodkovému pilieru musí byť adresovaný, pretože tí pracovníci - väčšinou ženy- ktoré prerušia zamestnenie alebo pracujú na polovičný úväzok, aby sa mohli starať o rodinných príslušníkov, ktorý sú na nich závislí, zostávajú v podstatnej nevýhode. Dodala, že súčasná finančná kríza poskytuje jasný dôkaz toho, že doplnkové dôchodky ( 2.a 3. pilier ) nemôžu nahradiť zodpovednosť štátu pri zaisťovaní primeraného dôchodkového zabezpečenia pre všetkých a vyhnutiu sa rodovým rozdielom v dôchodkovom zabezpečení.
Starší pracovníci sú cenným prínosom pri vytváraní súčasnej pracovnej sily a v súčasnom ekonomickom kontexte ich väčšie zapojenie sa do pracovného procesu prináša príležitosť pre win-win situáciu rovnako pre firmy ako aj starších pracovníkov. Podľa AGE, Európske  spoločnosti a malé a stredné podniky môžu pomôcť mnohými spôsobmi:

· na pracovisku podporiť prijatie metód vekového manažmentu pre proaktívny spôsob života
· pracovníkom povoliť flexibilitu v kombinovaní polovičného úväzku s dobrovoľníckou prácou, občianskou účasťou, celoživotným učením a opatrovateľskými povinnosťami
· uskutočniť fázový odchod do dôchodku, aby sa pracovníkom umožnil postupný presun z plateného zamestnania na plný úväzok k aktívnemu obdobiu dôchodku
· vykonať zmenu v podnikovej osvete, aby sa na starších pracovníkov hľadalo ako na aktívnych a hodnotných členov spoločnosti
· posilniť úsilie na vytváranie lepšej a viac dostupnej práce pre starších pracovníkov a realizovať výskum zmien potrebných na podnietenie všetkých starších pracovníkov (vrátane žien), aby pracovali dlhšie

· investovať do pracovných síl všetkých vekových kategórii a zaujať vekovo neutrálny prístup k (pre) školeniu a zlepšovaniu schopností
· podpora zdravého starnutia na pracovisku, vyvarovanie sa problémom duševného zdravia zapríčinených devalváciou starších pracovníkov, racionálne využívajúc zdroje t. j. používať ICT ( informačno-komunikačné technológie ) na pomoc starším pracovníkom zotrvať dlhšie zdravší a schopnejší
Pre viac informácií ako  sa môže Európa starať o svoju pracujúcu populáciu, pozičný dokument AGE-u o tom ako môže EU znížiť dopad finančnej krízy na starších pracovníkov je dostupný na: http://www.age-platform.org/EN/spip.php?article743. Pre viac informácií prosím kontaktujte sekretariát AGE-u na : info@age-platform.org.
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