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Malmö University 


S-205 06 Malmö. Sweden. 


Kontakt: Carina Sild Lönroth


E-mail: Carina.Sild-Lonroth@mah.se


URL:  http://�HYPERLINK "http://www.mah.se/naktergalen"�www.mah.se/naktergalen�





Point Europa 


The Manse Garrett Street


Cawsand Cornwall PL10 1PD UK


Kontakt: Simon Ryan


E-mail: simon.ryan@pointeuropa.org


URL:  http://www.pointeuropa.org/





Fórum pre pomoc starším  - národná siet


Záhradnícka 24,                                            


971 01  Prievidza. Slovakia.                          


Kontakt: L´ubica Gálisová


E-mail: �HYPERLINK "mailto:forumlubica@gmail.com"�forumlubica@gmail.com� 


URL: http://www.forumseniorov.sk/ 








XXI INVESLAN S.L. 


Euskalduna nº11 1º dcha,


48008, Bilbao. España


Kontakt: Jaione Santos 


E-mail: j.santos@inveslan.com


URL: �HYPERLINK "http://www.inveslan.com/"�http://www.inveslan.com/� 
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Tento projekt je financovaný s podporou od Európskej Komisie. Táto publikácia odráža len názory autora a Komisia nemôže byť zodpovedná za akékoľvek použitie informácií, ktoré sú v nej obsiahnuté





Medzinárodný, medzigeneračný Mentoring





Volkshilfe Steiermark –


 gemeinnützige Betriebs GmbH 


Sackstraße 20/I, 8010 Graz. Austria


Kontakt: Regina Egger 


E-mail: �HYPERLINK "mailto:Regina.Egger@stmk.volkshilfe.at"�Regina.Egger@stmk.volkshilfe.at� 


URL: �HYPERLINK "http://www.stmk.volkshilfe.at"�http://www.stmk.volkshilfe.at�





Pro-Kompetenz 


Im Winkel 53,


18059 Rostock. Germany


Kontakt: Gerd Zimmer


E-mail: zimmer@pro-kompetenz.de


URL: �HYPERLINK "http://www.pro-kompetenz.de/"�http://www.pro-kompetenz.de/� 








Projekt pozostáva zo súboru nasledovných prepojených činností:


Vyhľadanie existujúcej práce, spojenie sa s odborníkmi v danej oblasti a s komunitou. Projekt začne ujasnením situácie a potrieb v každej z  krajín pilotného testovania. Vytvoria sa adresáre miestnej siete s uvedením existujúcich školení a pomoci v rámci medzigeneračného mentoringu.


Skupiny InterGen. Na základe zistení z prieskumu partneri vytvoria riadiace skupiny, ktoré poskytnú hĺbkové spojenie s daným sektorom a so staršími v ich komunitách. Externé hodnotenie obsahu projektu sa uskutoční prostredníctvom skupín InterGen.


 Spojenie s národnými systémami odborného vzdelávania a prípravy. Projekt bude od začiatku pracovať na budovaní dialógu s poskytovateľmi a tvorcami politík v každom národnom systéme odborného vzdelávania a prípravy.


Pomoc starším ľuďom pri tom, aby sa stali školiteľmi. Každý partner sa zameria na riadenie práce Školenie školiteľov prostredníctvom starších ľudí (50 a viac),a tak od začiatku zaistí, že na projekte budú pracovať starší ľudia a že projekt bude určený pre starších ľudí. Konečným výsledkom po zhodnotení pilotných testov bude plne otestovaný InterGen balík pre školenie, pripravený na použitie.


V rámci školenia budú školiaci sa pracovať na vytvorení nového medzigeneračného mentorignu vo svojej oblasti. Tým sa zaistí, že projekt ostane veľmi blízko skutočnej potrebe a poskytne podstatné praktické skúsenosti pre školiacich sa.








Obsah: 








analyzovať existujúce poznatky o mentoringu, 


pochopiť potreby a priority cieľovej skupiny. Zamerať sa na uspokojenie týchto potrieb,


vytvoriť nový balík “Školenie školiteľov” pre zlepšenie schopností školiteľov, 


uplatniť nový balík pre praktické skupiny u každého z pilotných partnerov,  


zhodnotiť dosiahnuté výsledky, upraviť materiál pre školenie a jeho publikovanie,


šíriť prácu a produkty.


.





Ciele: 








InterGen je dvojročný projekt financovaný cez program Leonardo “Transfer Inovácií”.  Projekt reaguje na dve určené potreby a poskytuje značnú podporu pre: 


starších ľudí, ktorí pravidelne trpia pocitmi 


nedostatku rešpektu, sebadôvery a pocitom 


bezvýznamnosti pre svoju spoločnosť


znevýhodnené deti, ktoré potrebujú 


podporu a pomoc pri svojom vývoji a raste, 


a pre ich rodiny.  


V rámci projektu InterGen sa vytvoria a otestujú 


nové možnosti školenia na podporu 


medzigeneračného mentoringu: 


osobné stretnutia, kde starší ľudia 


môžu tráviť čas s deťmi, ktoré 


potrebujú pomoc.  


Projekt sa opiera o dva projekty 


celoživotného vzdelávania: 


MentorMigration, ktorý ponúka 


základ pre obsah projektu a SAGE, 


ktorý projektu InterGen poskytne 


plne otestovaný systém školenia.  





Opis projektu: 











